Die 25 Kompetenzen des LPP

1. Analysieren
Die Fahigkeit, Informationen systematisch und detailliert zu untersuchen, um fundierte

Entscheidungen zu treffen. Analytische Kompetenz ist unerlasslich fir Problemlésung und
strategische Planung.

2. Durchsetzen
Durchsetzungsvermdégen bedeutet, die eigenen Bedirfnisse und Meinungen klar und bestimmt

zu kommunizieren und durchzusetzen, ohne dabei die Bedilrfnisse anderer zu
vernachldssigen.

3. Eigeninitiative
Die Bereitschaft, selbststdndig und proaktiv zu handeln, ohne auf Anweisungen warten zu

miussen. Eigeninitiative zeigt sich in der Fahigkeit, Projekte zu starten und Aufgaben
eigenverantwortlich zu erledigen.

4. Empathie
Empathie ist die Fahigkeit, sich in die Geflihle und Perspektiven anderer hineinzuversetzen

und Mitgefuhl zu zeigen. Diese Kompetenz ist wichtig fur zwischenmenschliche Beziehungen
und Konfliktlésung.

5. Entscheiden
Entscheidungskompetenz umfasst die Féhigkeit, klare und effektive Entscheidungen zu

treffen, oft auch unter Unsicherheit und Zeitdruck. Dies erfordert analytisches Denken und
Selbstvertrauen.

6. Fihren

Fuhrungskompetenz bedeutet, ein Team zu motivieren und zu leiten, um gemeinsame Ziele zu
erreichen. Dies umfasst auch die Fahigkeit, Verantwortung zu tibernehmen und andere zu
inspirieren.

7. Ganzheitlichkeit

Ganzheitliches Denken bedeutet, Zusammenhénge und Wechselwirkungen in komplexen

Systemen zu erkennen und zu verstehen. Diese Kompetenz ist wichtig fur strategische
Planung und Problemldsung.

8. Innovation

Die Fahigkeit, kreative und neuartige Lésungen zu entwickeln. Innovationskompetenz fordert
Fortschritt und Anpassungsfahigkeit in einer sich stdndig verandernden Welt.

9. Interkulturelle Kompetenz
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Die Fahigkeit, effektiv und respektvoll mit Menschen aus verschiedenen kulturellen
Hintergrinden zu kommunizieren und zusammenzuarbeiten. Diese Kompetenz ist besonders
wichtig in globalisierten Arbeitsumgebungen.

10. Konfliktkompetenz

Die Fahigkeit, Konflikte friihzeitig zu erkennen, konstruktiv anzugehen und Lésungen zu
finden, die flr alle Beteiligten akzeptabel sind.

11. Konzentration

Die Fahigkeit, sich tiber langere Zeitraume auf eine Aufgabe zu fokussieren und Ablenkungen
zu minimieren. Diese Kompetenz ist entscheidend fur Produktivitit und Qualitét der Arbeit.

12. Kreativitat

Kreativitat ist die Fahigkeit, originelle Ideen zu entwickeln und Probleme auf
unkonventionelle Weise zu l6sen. Kreative Menschen sind oft innovativ und anpassungsfahig.

13. Netzwerken

Die Fahigkeit, ein berufliches und soziales Netzwerk aufzubauen und zu pflegen. Netzwerken
ist wichtig fur den beruflichen Erfolg und die personliche Entwicklung.

14. Planen
Planungskompetenz umfasst die Fahigkeit, Ziele zu setzen und die notwendigen Schritte zur

Erreichung dieser Ziele zu strukturieren. Gute Planung ist entscheidend fur effizientes
Arbeiten und Erfolg.

15. Rationalitat
Rationalitét ist die Fahigkeit, logisch und verniinftig zu denken und zu handeln. Diese

Kompetenz hilft dabei, emotionale Entscheidungen zu vermeiden und fundierte Urteile zu
fallen.

16. Reflexionsvermaogen
Die Fahigkeit, das eigene Denken, Fiihlen und Handeln kritisch zu hinterfragen und daraus zu

lernen. Reflexionsvermdgen fordert personliches Wachstum und kontinuierliche
Verbesserung.

17. Selbststandiges Denken

Die Fahigkeit, unabhangig zu denken und eigene Meinungen zu bilden. Selbststandiges
Denken ist wichtig fir Kreativitat und Problemldsung.

18. Selbstdisziplin
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Die Fahigkeit, sich selbst zu motivieren und konsequent an Zielen zu arbeiten, auch wenn es
schwierig wird. Selbstdisziplin ist entscheidend fir langfristigen Erfolg und
Durchhaltevermdgen.

19. Selbstfrsorge

Die Fahigkeit, auf die eigenen Bedirfnisse zu achten und fir das eigene Wohlbefinden zu
sorgen. Selbstflrsorge ist wichtig fur die psychische und physische Gesundheit.

20. Sicheres Auftreten

Die Fahigkeit, selbstbewusst und souverén aufzutreten, insbesondere in herausfordernden
Situationen. Sicheres Auftreten fordert Vertrauen und Glaubwiirdigkeit.

21. Teamfahigkeit

Die Fahigkeit, effektiv in einem Team zu arbeiten, gemeinsame Ziele zu verfolgen und
Konflikte konstruktiv zu I6sen. Teamfahigkeit ist essenziell fiir den Erfolg in kollaborativen
Umgebungen.

22. Uberzeugungsvermogen

Die Fahigkeit, andere von einer Idee oder einem Standpunkt zu Uberzeugen. Diese
Kompetenz ist wichtig fur Verhandlungen und Fihrungsrollen.

23. Veranderungskompetenz

Die Fahigkeit, flexibel und anpassungsfahig auf VVeranderungen zu reagieren und diese aktiv
zu gestalten. Veranderungskompetenz ist entscheidend in einer dynamischen und sich stéandig
wandelnden Welt.

24. Verantwortungsbewusstsein

Die Fahigkeit, Verantwortung fiir das eigene Handeln zu Gibernehmen und zuverlassig zu sein.
Verantwortungsbewusstsein ist grundlegend fur Vertrauen und Integritat.

25. Zielstrebigkeit

Die Fahigkeit, klare Ziele zu setzen und diese entschlossen zu verfolgen. Zielstrebigkeit ist
entscheidend fiir Erfolg und personliches Wachstum.



